School of
Management and Law

SML Mentoring Program

Factsheet fur Mentor:innen

Wissen teilen. Erfahrungen weitergeben. SML Community starken.

Engagiere dich als Mentor:in im SML Mentoring Program und  unterstitzt deine:n Mentee dabei, berufliche und persénliche
begleite Studierende der ZHAW School of Management and  Ziele bewusster zu entwickeln.
Law (SML) auf dem Weg vom Studium in die Berufswelt.

Das Mentoring dauert rund zwolf Monate und basiert auf
Als Mentor:in gibst du nicht einfach Karrieretipps. Du teilst einem individuellen Austausch zwischen Mentor:in und
deine Erfahrungen, stellst Fragen, erdffnest Perspektiven und  Mentee.

WER KANN MENTOR:IN WERDEN?

Das Programm richtet sich an Alumni der SML, die Freude daran haben, ihre Erfahrungen
weiterzugeben und die néchste Generation von SML-Studierenden zu begleiten.
~ Du passt besonders gut als Mentor:in, wenn du:
e einen Abschluss der SML hast,
e Uber relevante Berufserfahrung verfligst (mind. drei Jahre nach Abschluss),
e Einblicke in deine Branche, deine Funktion oder deinen Karriereweg geben mochtest,
e Freude am Austausch mit Studierenden hast,
e bereit bist, eine junge Person Uber mehrere Monate personlich zu begleiten,
e Teil einer lebendigen SML-Alumni-Community bleiben mdchtest.

WEN BEGLEITEST DU?

Als Mentor:in begleitest du engagierte Studierende der SML, die sich fiir das Programm
bewerben. Teilnehmen kénnen:

e Bachelorstudierende im Hauptstudium

e Masterstudierende

Die Anzahl der Platze fur Mentees ist begrenzt. Die Auswahl erfolgt tber ein Bewerbungs-
formular. Das Matching wird sorgféltig von den Career Services SML durchgefihrt.




SML Mentoring Program

WAS ERWARTEN WIR VON DIR ALS MENTOR:IN?

Mentoring lebt von Verbindlichkeit, Offenheit und gegenseitigem Vertrauen.

Von dir als Mentor:in erwarten wir:

e Bereitschaft fur 4 — 6 Treffen Uber ca. 12 Monate

e Freude daran, Erfahrungen, Erkenntnisse und auch Umwege zu teilen

e Interesse am Gegenuber und an den individuellen Anliegen deiner oder deines Mentee
e Aktive, wertschatzende Kommunikation

e \Vertraulichkeit im Umgang mit personlichen Informationen

e Teilnahme am Kick-off-Event im Oktober in Winterthur

Das Mentoring kann online oder vor Ort stattfinden — je nach Absprache im Tandem.

MOGLICHE THEMEN IM MENTORING

Die Inhalte werden individuell im Tandem vereinbart. Haufige Themen sind:

Berufseinstieg und erste Karriereschritte

Branchen- und Rollenverstandnis

Praktika, Traineeprogramme oder erste Festanstellung

e Bewerbung, LinkedIn, Interviews und persénliches Auftreten

e  Starken, Werte und berufliche Ziele

e Entscheidungsfindung und Umgang mit Unsicherheit

e Karrierewege, Umwege und personliche Learnings

e Netzwerken und professionelle Beziehungen

Du bist nicht verantwortlich fiir Jobvermittlung, Karriereentscheidungen oder
professionelle Beratung in persdnlichen Krisensituationen.

BENEFITS FUR DICH ALS MENTOR:IN

Als Mentor:in profitierst auch du vom Austausch.

Du kannst:

e deine Erfahrungen sinnvoll weitergeben,

e junge Talente in einer wichtigen Entwicklungsphase unterstitzen,

e deinen eigenen Karriereweg reflektieren,

e mit der SML verbunden bleiben,

e Teil einer ausgewahlten Alumni-Community werden — mit exklusiven Events und
Workshops flir Mentor:innen,

e neue Perspektiven der nachsten Generation kennenlernen,

e dein Engagement sichtbar machen, z. B. Uber Teilnahmebestétigung oder
ausgewahlte Alumni-Storys.




Programm-Timeline

EA

ANMELDUNG MENTOR:INNEN

Interessierte Alumni melden sich an und
erstellen ein kurzes Profil

D

MENTEE-BEWERBUNG &
MATCHING

Studierende bewerben sich; Career Services
SML kuratiert passende Tandems

MENTORING-VEREINBARUNG

Gemeinsame Zielerklarung im Tandem

MID-YEAR CHECK-IN

Kurze Standortbestimmung

INTERESSE?

Wenn du Mentor:in im SML
Mentoring Program werden
mochtest, freuen wir uns
Uber deine Kontaktaufnahme
und Anmeldung:

»> mycampus.sml.zhaw.ch

EINFUHRUNG & ONBOARDING

Du erhaltst Informationen zu Rolle, Ablauf,
Erwartungen und Good Practices

KICK-OFF-EVENT

Gemeinsamer Start und Kennenlernen

MENTORING-PHASE

4 - 6 individuelle Treffen, online oder vor Ort

ABSCHLUSS & WURDIGUNG

Rickblick, Feedback und Abschlussanlass

CAREER SERVICES SML
Sarah-Elen Aleotti
sarah-elen.aleotti@zhaw.ch



https://mycampus.sml.zhaw.ch/de/angebot/mentoring-program/mentoring-fuer-mentorinnen/

